
Обязанности и права педагогических работников в области охраны труда 

 

Обязанности и права работников в области охраны труда регламентируются 

статьями 215 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Педагогические работники во время своей трудовой деятельности обязаны, в 

частности: 

- соблюдать государственные нормативные требования охраны труда и 

национальные стандарты безопасности труда; 

- правильно использовать оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение по охране труда, в том числе обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

- незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемого оборудования и приостанавливать работу до 

их устранения. 

Педагогические работники во время своей трудовой деятельности имеют право, в 

частности, на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности; 

- обеспечение за счет средств работодателя средствами коллективной и 

индивидуальной защиты и смывающими средствами; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая или профессионального 

заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 
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