
Инструктажи по охране труда 



Правовая основа 

Трудовой кодекс Российской Федерации 
Статья 219. Обучение по охране труда.  

 
Постановление Правительства Российской Федерации 

от 24 декабря 2021 г. № 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда». 



Виды обучения по охране труда 

4. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

 

а) инструктажей по охране труда; 

 

б) стажировки на рабочем месте; 

 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 

г) обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты; 

 

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
или в организации, у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда 
(далее - обучение требованиям охраны труда). 

 



Виды обучения по охране труда 



Виды обучения по охране труда 



Виды обучения по охране труда 



Инструктаж и инструкция 

Инструктаж по охране труда – один из видов 
(форм) обучения. 

 

Инструкция по охране труда — нормативный акт, 
устанавливающий требования по охране труда 
при выполнении работ в помещениях, на 
территории организации и в иных местах, где 
производятся эти работы или выполняются 
служебные обязанности. 

 

Инструкции по охране труда могут по 
должностям, профессиям и видам выполняемых 
работ. 



Инструктажи по охране труда 

9. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются 
работодателем. 



Вводный инструктаж по охране труда 

10. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 
трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 
производственной деятельности организации (работники, командированные в 
организацию (подразделение организации), лица, проходящие 
производственную практику). 

 



Вводный инструктаж по охране труда 

11. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда 
разрабатывается на основе примерного перечня тем согласно приложению № 1. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране 
труда или иным уполномоченным работником организации, на которого 
приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного 
инструктажа по охране труда.  



Примерные перечни тем 

для программы вводного инструктажа по 

охране труда 
(Приложение № 1 к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда) 

 
1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны 
труда. 

2. Общие правила поведения работающих на территории организации в 
производственных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, 
действующие на всех работников, находящихся на территории организации. 

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства 
обеспечения производственной санитарии и личной гигиены. 

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 
производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах 
из-за нарушения требований охраны труда. 

5. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. 
Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных 
ситуаций. 

6. Оказание первой помощи пострадавшим. 



Инструктаж по охране труда на рабочем месте  

12. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем 
месте: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 



Первичный 

инструктаж по охране труда на рабочем месте  

13. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 
организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 
производственную практику… 



Первичный 

инструктаж по охране труда на рабочем месте  

13. …Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность 
связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-
вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-
множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-
множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой 
организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 
используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие 
источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 
специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми… 



Первичный 

инструктаж по охране труда на рабочем месте  

13. …Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при 
наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного 
инструктажа по охране труда. 

13. …Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 
прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается 
работодателем. 



Повторный 

инструктаж по охране труда на рабочем месте 

14. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 
6 месяцев. 

15. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 



Внеплановый 

инструктаж по охране труда на рабочем месте 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в 
случаях, обусловленных: 
 
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 
влияющими на безопасность труда; 
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно 
трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов 
организации, затрагивающими требования охраны труда в организации; 
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников; 
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны труда; 
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 
з) решением работодателя. 



Внеплановый 

инструктаж по охране труда на рабочем месте 

17. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме 
мероприятий и требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном 
нормативном акте работодателя. В случае проведения внепланового обучения 
по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 50 настоящих Правил, 
внеплановый инструктаж по охране труда для работников по основанию, 
предусмотренному подпунктом "в" пункта 16 настоящих Правил, может не 
проводиться. Перечень работников, для которых необходимо проведение 
внепланового инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному 
подпунктом "е" пункта 16 настоящих Правил, определяется работодателем и 
должен включать руководителей и иных работников структурного 
подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай на 
производстве, а также руководителей и работников иных структурных 
подразделений, в которых возможно происшествие аналогичной аварии и 
(или) несчастного случая на производстве. 



Инструктаж по охране труда на рабочем месте  

18. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 
мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах 
по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе 
вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

22. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 
непосредственным руководителем работника… 

…инструктажи должны учитывать условия труда работника, воздействующие 
на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 
опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков. 



Целевой инструктаж по охране труда 

19. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 
случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 
непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том 
числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными 
правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других 
распорядительных документов на производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных 
путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется 
соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому 
процессу и не предусмотренных должностными (производственными) 
инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, 
работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на 
железнодорожных путях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

д) в иных случаях, установленных работодателем. 



Работы повышенной опасности 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда» 

Приложение № 2 

Примерный перечень работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
отдельные требования по организации работ и обучению работников 



Целевой инструктаж по охране труда 

21. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны 
труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в 
локальном нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой 
помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи 
определяет работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране 
труда… 

22. …Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным 
руководителем работ. 

…целевой инструктаж по охране труда должны учитывать условия труда 
работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные 
факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 



Категории работников, подлежащих обучению 

требованиям охраны труда 

55. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям 
охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 настоящих Правил, подлежат 
работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, 
ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной 
опасности (далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной 
опасности), определенные локальными нормативными актами работодателя. В 
случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной опасности, 
являются руководители различных уровней управления организации и специалисты, 
указанные в подпунктах "а" - "в" пункта 53 настоящих Правил, такие работники 
дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом "в" 
пункта 46 настоящих Правил. 

Перечень работ повышенной опасности устанавливается работодателем с учетом 
специфики его деятельности на основании перечня работ повышенной опасности, 
устанавливаемого Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации. 

56. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию 
работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по 
программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 
настоящих Правил, утверждается работодателем. 



Проверка знаний 

при инструктаже по охране труда 

23. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 
труда. 
 
68. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой 
частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и 
направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных 
работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 
 
69. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при 
инструктаже по охране труда определяется локальными нормативными актами 
работодателя. 



Регистрация результатов инструктажей по 

охране труда 

24. Результаты проведения инструктажа по охране 
труда оформляются в соответствии с требованиями, 
установленными настоящими Правилами. 

 

88. Порядок регистрации проведенного инструктажа 
по охране труда и форма его документирования 
утверждаются работодателем. 



Регистрация результатов инструктажей по 

охране труда 

86. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда 
указывается следующая информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный 
инструктаж по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 
труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по 
охране труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую 
деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 
проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 



Регистрация результатов инструктажей по 

охране труда 
87. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 
(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда 
указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране 
труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого 
инструктажа по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 
проводившего инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 
проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 



Инструктажи по охране труда 

• Положение об организации и проведении 
инструктажей по охране труда (с указанием 
формы и метода проведения инструктажа и 
формы проведения проверки знания требований 
охраны труда работников при инструктаже по 
охране труда). 

• Программа вводного инструктажа по охране труда. 

• Перечень профессий и должностей работников, 
освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда (при решении 
работодателя об освобождении работников от 
инструктажа). 

• Программа вводного инструктажа по охране труда 
для работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда. 

• Приказ о назначении лиц, ответственных за 
проведение инструктажей по охране труда 

• Журналы (или иная форма) регистрации 
прохождения инструктажей по охране труда. 



Требования к лицам, проводящим инструктажи 

по охране труда 

53. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории 
работников: 

… 

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 
проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны 
труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 
подпункте "б" пункта 46 настоящих Правил, а также по программам, 
обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка 
знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) 
обучение требованиям охраны труда; 



Обязанность работодателя 

Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда 

Работодатель обязан обеспечить: 

… обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда; 

…недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, 



Ответственность работодателя 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны 
труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 
актах Российской Федерации 

 

3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, … 

- влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 
пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 
пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста 
десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей. 



Спасибо за внимание! 


