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Общие сведения 
• Кулик Юлия Николаевна 

• Дата рождения 03.06.1975 год 

• Профессиональное образование: 
• Воспитатель детей дошкольного возраста 

• Диплом о среднем профессиональном образовании: 

•  Уральское педагогическое училище ж/д транспорта  

   СБ 2500971 дата выдачи 06.06.2002 год 

• Диплом о высшем образовании: 
•           Уральский государственный педагогический университет  

     ВСГ 2718427 дата выдачи 19.10.2008 год 

• Организатор-методист дошкольного образования 

• Общий стаж работы - 27 лет 

• Педагогический стаж – 17 лет 



Педагогическое кредо 

• «Помоги всем, кто 

нуждается  

в твоем опыте» 



Эссе 
• Работаю я старшим воспитателем второй год. И надо сказать, что должность старшего 

воспитателя для несведущих людей, мало кому знакома. Что делает воспитатель  

многие знают, а старший воспитатель - нет. 

• История формирования данной профессии начинается с 60-х годов XX в. Впервые это 

была как должность "педагог" для обслуживания детей ясельного возраста и 

руководства их воспитанием в яслях-садах. Позже была введена должность 

"воспитатель-методист", а еще дальше – должность "старший воспитатель".  

 

• Независимо от названия должности к старшему воспитателю всегда предъявлялись 

самые высокие требования. Это объясняется ответственностью старшего 

воспитателя за самый главный этап работы в детском учреждении – педагогический 

процесс. Это зависит от того, насколько старший воспитатель профессионально 

компетентен в педагогике, психологии, методиках работы с детьми дошкольного 

возраста, от этого и будет зависеть качество работы всего коллектива в ДОУ. 

       На сегодняшний день основная работа старшего воспитателя – это работа с 

педагогическими кадрами. Это работа на качество, на результаты работы всего 

детского сада он влияет опосредованно, через воспитателя. Поэтому старший 

воспитатель должен уметь работать с детьми и учить этому педагогов. Это самая 

сложная задача, и поэтому от старшего воспитателя требуется, прежде всего, умение 

и терпение работать с людьми. 

• Все мы когда-то задумываемся о выборе профессии. Каким будет наш дальнейший 

путь? Как найти свое место в жизни? Выбор профессии — важный шаг в жизни каждого 

человека. Ты выбираешь. А бывает, и за тебя выбирают. 

 



Когда я оканчивала школу, стоял вопрос. Кем стать? Куда идти учиться, на летние 

каникулы пошла работать помощником воспитателя в детский сад тем самым сделав свой 

выбор и уже начав свою трудовую деятельность. 

 

Поступила учиться в Уральское педагогическое училище ж/д транспорта затем в 

Уральский государственный педагогический университет.  

И с 2002 года стала педагогом (воспитателем) до  июля 2019 года. 

 Работая с детьми, я всю себя отдавала детям. Я нашла себя в этой профессии. Для меня 

моя профессия - это возможность постоянно находиться в мире детства, в мире сказки и 

фантазии. Я горжусь ею, горжусь тем, что мои бывшие воспитанники при встрече со мной 

улыбаются мне, здороваются, делятся своими новостями и достижениями. 

 

Но вот жизнь преподнесла новые испытания. Предложили работать старшим 

воспитателем. Я  решила попробовать.  

С августа  2019 года я работаю в должности старшего воспитателя. 

 

 Осваивая новую для меня профессию, поначалу было трудно, каждый раз хотелось 

вернуться к своим непредсказуемым, интересным, забавным, удивительно умным 

почемучкам. И все же, я благодарна судьбе, за то, что в выборе профессии я не 

ошиблась. Да, я счастливый человек, потому что я с радостью иду в детский сад, чтобы 

снова и снова встретиться с коллегами – моими единомышленниками, живущими в 

бешеном ритме жизни, способными творить: наравне с детьми играть, танцевать, петь, 

заниматься спортом. 

  

 



Ведь от старшего воспитателя требуется профессиональное мастерство, грамотность, 

компетентность, умение увлечь педагогов своими идеями, идти в ногу со временем. Мне 

нравится осваивать новые компьютерные технологии, делать презентации. Я стараюсь, 

чтобы на проводимых мною мероприятиях было интересно педагогам, они познавали и 

учились чему-то новому, совершенствовали свою профессиональную грамотность.  
 

Для меня старший воспитатель не профессия, не общественное положение, не работа. 

Быть старшим воспитателем для меня – это значит жить. 

Педагогический опыт приходил поэтапно – вместе с опытом сформировалось, и 

педагогическое кредо - «Помоги всем кто нуждается в твоем опыте». 

У нас хорошие воспитатели, им помогать приятно. Помогаю к аттестации готовиться, в 

конкурсах участвовать, в различных мероприятиях. Я с каждым педагогом лично 

всегда стараюсь поговорить, подбодрить, поддержать, похвалить.  

 

Нельзя стоять на месте, работать по старинке. Время идёт вперёд, изменяются 

жизненные устои. Самым главным на педагогическом пути, на мой взгляд, является вера 

в себя, в свои возможности, вера в свое большое предназначение. 

  

                                 Не ошибается лишь тот, кто ничего не делает.  

                    Надо только научиться воспринимать свои ошибки как опыт. 

 

Работа в данной должности убедила меня в том, что необходимо развивать 

у воспитателей умение работать в поиске нового, побуждать педагогов заниматься 

самообразованием. Предлагаю педагогам брать тему по самообразованию близкую им по 

духу, по способностям.  

 

 



Современный старший воспитатель – это педагог, исследователь, эксперт, аналитик, 

управленец. А самое главное – любящий детей и свою профессию. 

 

Мои жизненные принципы, которыми я руководствуюсь в профессиональной деятельности: 

- Не оправдывай свое незнание чего – либо, сделай так, чтобы это знать; 

- Постарайся помочь, если тебя просят о помощи; 

- Никогда не скрывай своих чувств, но умей их контролировать; 

- Уважай выбор и мнение другого человека; 

- Умей слышать, и будешь услышанным: 

- Относись к людям так, как бы ты хотела, чтобы они относились к тебе; 

- Я не всезнайка. Поэтому постоянно учусь сама, чтобы научить других. 

 

Я очень люблю свою профессию, мне приятно общаться с коллегами, педагогами, 

родителями, я с удовольствием делюсь своими идеями, наработками с ними. 

Я  счастливый человек, потому что мне неведома скучная, однообразная, рутинная работа, 

напротив я с удовольствием и радостью свои знания, свой опыт отдаю педагогам. 

И теперь я могу сказать, что моя профессия – это не только серьезная ответственность, не 

только безграничное творчество, но и трудная, кропотливая работа, требующая огромных 

усилий, знаний и профессионализма.  

 

        Подводя итог всему вышесказанному, какой он современный старший воспитатель? 

                  Современный старший воспитатель – это воспитатель – технолог;  

          воспитатель – педагог; воспитатель – исследователь; воспитатель – эксперт;  

                            воспитатель – аналитик; воспитатель – управленец.  

                         И самое главное – любящий свою профессию и детей. 

 



Начало педагогического пути 

 



Профессиональная карта 









Личностные характеристики 

 
- Ответственность 

- Отзывчивость 

- Находчивость 

- Самокритичность 

- Работоспособность 

- Сострадание 

- Тактичность 

- Умение ладить с людьми 

- Энтузиазм 

- Целеустремленность 

 

 

 



Достижения и результаты  

педагогической деятельности 

 

 

















Достижения воспитанников 











Конкурс «Звездный экспресс – 2018» 

в ДК п. Дружинино 



Участие в жизни детского сада 

 

 

 

 

 

 

 

 
Как человек творческий, люблю организовывать мероприятия в 

детском саду для воспитанников, педагогов, родителей  

и участвовать в них. 















Работа с родителями воспитанников 
Организация и проведение конкурсов, выставок, проектов 

Конкурс «А ну-ка, мамочки!» 



Конкурсы с папочками 







Конкурс «Новогодняя игрушка» 



Проект «Моя семья – давайте познакомимся» 



Выставка «Защитники Отечества» 



Конкурс «Наши мамы рукодельницы!» 



Конкурс «Зазвенела осень листопадом…» 



Участие детей в «Лыжне России – 2019» 



Показ родителями сказки «Теремок» 



Выставка «Мамины руки не знают скуки» 



Выставка «В гостях у сказки» 



Участие в праздничном концерте в ДК п.Дружинино   



Победители и участники конкурса 

 « Лучшее оформление группы к Новому году» 

2019 год 



 
Изготовление героев для кукольного 

театра «Три медведя» 



«Малые Олимпийские игры – 2019» 



Здоровьесберегающие технологии 



Участие родителей в жизни ДОУ 



Работа с родителями по безопасности 



Викторина с родителями «Азбука дорожной безопасности» 



Неделя здоровья - 2019г. 



Отзывы родителей 



Моя творческая мастерская 
«Поделки оригами» 





Поделки из бросового материала 





Методическая копилка 
Практикум - «Азбука пожарной безопасности» 



Выступление педагогов на педагогическом совете ДОУ 



Обмен опытом с коллегами 



Мы со спортом дружим 



Работа с детьми 

2019 год 





Использование информационно-коммуникативных 

технологий (ИТК) в профессиональной деятельности 

 
Адрес личной страницы: 

http://www/maam/ru/users/819893 

 

Официальный сайт детского сада:  

dedsad52@mail.ru 

Информационно-телекоммуникативная сеть Интернет: 

https://образовательные материалы.рф/публикации/43845/2146379 

 

mailto:dedsad52@mail.ru
https://образовательные/
https://образовательные/


Глоссарий 
• Педагогическая технология – это совокупность психолого-педагогических 

установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, 

методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств; она есть 

организационно-методический инструментарий педагогического процесса.  

• Педагогическая компетентность – совокупность профессиональных и 

личностных качеств, необходимых для успешной педагогической 

деятельности. 

• Развитие профессиональной компетентности – это развитие творческой 

индивидуальности, восприимчивости к педагогическим инновациям, 

способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде. 

 


