Обзор значимых изменений в законодательстве
(15 мая 2026 – 21 мая 2026 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Преимущество при сокращении после возобновления трудового договора

С 1 сентября 2026 года расширится перечень категорий работников, у которых есть преимущественное право остаться на работе при сокращении. В него включили специалистов, которые вернулись в организацию, в частности, после военной службы по мобилизации. Им придется отдавать предпочтение при равной производительности труда и квалификации сотрудников.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 25.04.2026,

"Собрание законодательства РФ", 27.04.2026, N 17 (часть I), ст. 2153, "Российская газета", N 93, 30.04.2026, "Парламентская газета", N 16, 30.04-07.05.2026

Федеральный закон от 25.04.2026 N 108-ФЗ
Оплачивать ли работнику больничный в период простоя и приостановки работы

СФР считает, что если работник заболел в период простоя, то он не вправе получать пособие. Если же нетрудоспособность наступила до простоя и продолжается в его период, пособие за время простоя платят в размере сохраняемой зарплаты, но не выше размера пособия по нетрудоспособности, которое работник получал бы по общим правилам. Такое исключение есть в Законе о страховании на случай нетрудоспособности. Если работник приостановил работу из-за задержки зарплаты более чем на 15 дней и заболел, больничный ему также не оплачивают. За период приостановки работы застрахованный получает средний заработок.
Источник: документ опубликован не был

Письмо СФР от 28.04.2026 N 19-20/21723
Скорректирован порядок заполнения формы ЕФС-1

С 30 мая изменится справочник кодов должностей (профессий), который используют для заполнения подраздела 1.3 формы ЕФС-1. Обновили структуру кода: теперь он состоит из 12 цифр. Раньше использовали 5-значную буквенно-цифровую систему. Наименований должностей стало больше. Часть из них привязали к разряду работника, его категории и отрасли экономики (приложение 1 к приказу). Среди новшеств можно отметить такие: - появилась должность "Бухгалтер-кассира", а должность "Бухгалтера-ревизора" разделили на категории; - расширили перечень ведущих и главных специалистов с уточнением специализации; - ввели тип учреждения в наименования ряда руководящих должностей: "Директор школы" и пр. Напомним, что сведения о зарплате сдают учреждения, которые ведут определенные виды деятельности: образование, медицина, культура и пр. Код профессии или должности работника указывают в графе 6 раздела 1.3.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 19.05.2026
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