Обзор значимых изменений в законодательстве
(17 апреля 2026 – 23 апреля 2026 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Уточнены условия назначения ежемесячного пособия в связи с рождением ребенка

Теперь для получения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка нужно постоянно проживать в России в статусе гражданина РФ не менее 5 лет. Требование о 5-летнем сроке проживания не распространяется на: граждан, приобретших гражданство РФ по рождению; граждан, приобретших гражданство в результате признания гражданином РФ; граждан, приобретших гражданство в результате приема в гражданство РФ и имеющих статус участника Госпрограммы по переселению, утвержденной Указом N 637; граждан РФ, принимавших участие в СВО, или членов их семей либо являющихся ветеранами боевых действий. Кроме того, в соответствии с постановлением будет сохраняться право на пособие для многодетных семей, имеющих детей в возрасте до 17 лет, в случае если при обращении за назначением ежемесячного пособия размер среднедушевого дохода указанной семьи не более чем на 10% превысит величину прожиточного минимума на душу населения.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 21.04.2026

Постановление Правительства РФ от 20.04.2026 N 440
Нельзя отозвать работника из учебного отпуска, напомнил Минтруд

В справке-вызове указывают даты начала и окончания сессии. На основании нее работодатели дают учебный отпуск и определяют его срок. Отзыв из такого отпуска ТК РФ не предусмотрен, подчеркнуло ведомство. Подобное освобождение от работы имеет строго целевое назначение. Это гарантия, которую работодатель обязан предоставлять сотрудникам.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Минтруда России от 06.04.2026 N 14-6/ООГ-1380
Оплата вынужденного прогула

По общему правилу, чтобы определить средний заработок за период, надо средний дневной заработок умножить на число дней в нем. Ведомство считает, что для исчисления компенсации за вынужденный прогул нужно использовать рабочие дни периода, за который ее перечисляют.
Источник: Документ опубликован не был
Письмо Роструда от 26.02.2026 N ТЗ/601-6-1
Правовой отдел областной организации Профсоюза
