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ЦЕЛЬ: СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ ПЕДАГОГОВ ДОУ В ВОСПИТАНИИ 

ДОШКОЛЬНИКОВ В ТРУДЕ.  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНТЕГРИРОВАННОГО ПОДХОДА  В ОРГАНИЗАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 
 

 
ЗАДАЧИ: 
-ПОКАЗАТЬ ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНИКОВ,  

 
-РАСКРЫТЬ БОЛЬШИЕ ЕЁ  ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ У ДЕТЕЙ 
КАЧЕСТВ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМЫ ДЛЯ ЖИЗНИ В ОБЩЕСТВЕ. 
 
-РАССМОТРЕТЬ МЕТОДИКУ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗНООБРАЗНОЙ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕБЁНКА- ДОШКОЛЬНИКА. 
 
-ИЗУЧИТЬ СПЕЦИФИКУ СОДЕРЖАНИЯ И ФОРМ ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ 
ДОШКОЛЬНИКОВ В  УСЛОВИЯ ДОУ. 

 



 
ВОСПИТАНИЕ ДОЛЖНО РАЗВИТЬ В 
ЧЕЛОВЕКЕ ПРИВЫЧКУ И ЛЮБОВЬ К 
ТРУДУ; ОНО ДОЛЖНО ДАТЬ ЕМУ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ОТЫСКАТЬ ДЛЯ СЕБЯ 
ТРУД В ЖИЗНИ  
 
К. Д. УШИНСКИЙ 
 
 

В ФОП и ФГОС ДО предусмотрены позитивные 

установки к различным видам труда и творчества. 

Включаясь в трудовые действия, ребенок 

коренным образом меняет все представление о себе и 
окружающем мире.  

Меняется самооценка под влиянием успехов, 
достигнутых ребенком в труде.  

Труд должен радовать ребёнка, и наша с вами главная 
задача - развить это чувство. Мы с вами должны 
уделять особое внимание развитию трудолюбия, ведь 
потом приучить ребенка к труду будет намного 
сложнее. 

Практика показывает, что трудовое воспитание - одно 
из важных направлений в работе  дошкольных 
учреждений, главной целью которого является 
формирование положительного отношения к труду 
через решение следующих задач: 

- формировать позитивные установки к 
различным видам труда и творчества; 

- воспитывать ценностное отношение к 
собственному труду, труду других людей и его 
результатам; 

- развивать творческую инициативу, 
способность самостоятельно себя реализовать в 
различных видах труда и творчества.   

 

 



В каждой возрастной группе определены виды и содержание трудовой деятельности, а также задачи, 

которые решаются в процессе детского труда 

 

Группа раннего 

возраста 

 

Младшая 

группа 

 
 
Средняя группа 

 
 
Старшая группа 

 
 
Подготовительная 

группа 

Начинается 

приобщение детей к 

трудовой 

деятельности. 

Основной вид труда в 

этом возрасте — 

самообслуживание 

Продолжается 

формирование 

у детей 

желания к 

посильному 

труду. 

Дети активно 

овладевают 

различными 

трудовыми 

навыками и 

приемами труда в 

природе, 

хозяйственно- 

бытового труда и 

самообслуживания. 

Добавляется ручной 

труд. 

  

Делается акцент на 

формирование всех 

доступных детям 

умений, навыков в 

различных видах 

труда. Формируется 

осознанное 

отношение и 

интерес к трудовой 

деятельности, 
умение достигать 
результата. 

Сформированные 

навыки и умения 

совершенствуются 

  
  

. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС, НАПРАВЛЕННЫЙ НА ВОСПИТАНИЕ ПОЗИТИВНЫХ УСТАНОВОК У ДЕТЕЙ 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА К РАЗЛИЧНЫМ ВИДАМ ТРУДА И ТВОРЧЕСТВА БУДЕТ УСПЕШЕН ПРИ 
СОЗДАНИИ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ И ДОЛЖЕН СТРОИТЬСЯ С 
УЧЕТОМ СЛЕДУЮЩИХ  
ПРИНЦИПОВ: 
 

  

-ПРИНЦИПА ПОДДЕРЖКИ ИНИЦИАТИВЫ ДЕТЕЙ В РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 
 

-ПРИНЦИПА СОДЕЙСТВИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ, ПРИЗНАНИЯ РЕБЕНКА  ПОЛНОЦЕННЫМ 
УЧАСТНИКОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ; 
 

-ПРИНЦИПА ПОСТРОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ОСНОВЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ОСОБЕННОСТЕЙ КАЖДОГО РЕБЕНКА; 
 

-ПРИНЦИПА ФОРМИРОВАНИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ И ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ДЕЙСТВИЙ                        РЕБЕНКА В 
РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; 
 

-ПРИНЦИПА ВОЗРАСТНОЙ АДЕКВАТНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (СООТВЕТСТВИЕ                                                 УСЛОВИЙ, 
ТРЕБОВАНИЙ, МЕТОДОВ ВОЗРАСТУ И ОСОБЕННОСТЯМ РАЗВИТИЯ); 
 

-ПРИНЦИПА РАЗВИВАЮЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (СИСТЕМНОСТИ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ); 
 
-ПРИНЦИПА НОВИЗНЫ (ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВЕЙШИХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ); 
 
-ПРИНЦИПА ИНТЕГРАЦИИ (ВЗАИМОПРОНИКНОВЕНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ И ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДРУГ 
В ДРУГА, ВЗАИМНОЕ СОВМЕЩЕНИЕ РАЗЛИЧНЫХ ЗАДАЧ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ); 
 



ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНИКОВ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ 5 КОМПОНЕНТЫ: 
МОТИВ,  ЦЕЛЬ,  ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ,  ПЛАНИРОВАНИЕ,  РЕЗУЛЬТАТ. 
 

МОТИВ - ЭТО ПРИЧИНА, ПОБУЖДАЮЩАЯ К 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. В 
ФОРМИРОВАНИИ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОЙ 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАЖНО НЕ ТОЛЬКО 
ТО, ЧТО И КАК ДЕЛАЕТ РЕБЕНОК, НО И ТО, 
ПОЧЕМУ, РАДИ ЧЕГО ОН ТРУДИТСЯ. МОТИВЫ 
МОГУТ БЫТЬ РАЗНЫЕ: ПОТРЕБНОСТЬ В 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ ВЗРОСЛЫХ; 
САМОУТВЕРЖДЕНИЕ; ПОТРЕБНОСТЬ В 
ОБЩЕНИИ СО ВЗРОСЛЫМ; ЖЕЛАНИЕ ЧЕМУ-
ТО НАУЧИТЬСЯ; ОБЩЕСТВЕННЫЕ МОТИВЫ 
(ПРИНОСИТЬ ПОЛЬЗУ ДРУГИМ).  

•Планирование - это умение предвидеть предстоящую работу. Вначале 

предварительное планирование трудовой деятельности детей 

осуществляется полностью воспитателем: он объясняет цель труда, 

отбирает необходимые материалы и инструменты, располагает их около 

каждого ребенка в определенном порядке, показывает или напоминает 

последовательность трудовых действий. По мере овладения трудовыми 

действиями и процессом труда в целом дети сами переходят к 

планированию: прежде чем приступить к работе, ребенок отбирает 

материалы, инструменты, готовит рабочее место и решает, что и в какой 

последовательности будет делать. 

Наиболее сложным является планирование детьми (6-7 лет) коллективной 

работы: распределение трудовых действий или обязанностей в подгруппе. 

Овладение планированием способствует значительному улучшению 

качества результата труда ребенка. 

 

ЦЕЛЬ - ЭТО ТО, К ЧЕМУ НАДО СТРЕМИТЬСЯ. 
РАЗВИТИЕ ЦЕЛЕВОЙ УСТАНОВКИ ИДЕТ ОТ 
ПРИНЯТИЯ ЦЕЛИ ТРУДА, ПРЕДЛОЖЕННОЙ 
ВЗРОСЛЫМ, К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
ПОСТАНОВКЕ ЦЕЛИ. УСЛОВИЯМИ 
ВОЗНИКНОВЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ЦЕЛИ В ТРУДЕ 
ЯВЛЯЮТСЯ ЕЕ ДОСТУПНОСТЬ ПОНИМАНИЮ 
РЕБЕНКА (ЗАЧЕМ ЭТО НАДО СДЕЛАТЬ, КАКОЙ 
ПОЛУЧИТЬ РЕЗУЛЬТАТ), НАГЛЯДНЫЙ 
АЛГОРИТМ ПРЕДПОЛАГАЕМОГО РЕЗУЛЬТАТА В 
ВИДЕ РИСУНКА, ПОСИЛЬНОСТЬ ЕГО 
ДОСТИЖЕНИЯ 

ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ - ЭТО ТО, ПРИ 
ПОМОЩИ ЧЕГО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЦЕЛЬ И 
ДОСТИГАЕТСЯ РЕЗУЛЬТАТ. РЕБЕНОК 
ПОСТЕПЕННО ОВЛАДЕВАЕТ ТРУДОВЫМИ 
ДЕЙСТВИЯМИ. МЛАДШИЙ ДОШКОЛЬНИК 
ВЫПОЛНЯЕТ ИХ ПОД РУКОВОДСТВОМ 
ВЗРОСЛОГО, ПРИ ЕГО ПОКАЗЕ. СТАРШИЙ 
ДОШКОЛЬНИК УЖЕ ВЛАДЕЕТ НЕКОТОРЫМИ 
ТРУДОВЫМИ ДЕЙСТВИЯМИ (МОЖЕТ УБРАТЬ 
ПОСУДУ СО СТОЛА,  ПОМЫТЬ ИГРУШКИ, 
ВЫТЕРЕТЬ ПЫЛЬ И Т.Д.), СПОСОБЕН ОБУЧАТЬСЯ 
ТРУДОВЫМ ДЕЙСТВИЯМ БЕЗ ПОКАЗА, А ПО 
СЛОВЕСНОМУ ОБЪЯСНЕНИЮ.  

Результат - это показатель завершения 

работы, фактор, помогающий 

воспитывать у детей интерес к труду. 



ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ В ДЕТСКОМ САДУ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЧЕРЕЗ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ ТРУДА: 
САМООБСЛУЖИВАНИЕ ,ХОЗЯЙСТВЕННО-БЫТОВОЙ ТРУД, ТРУД В ПРИРОДЕ, РУЧНОЙ ТРУД 
 

Самообслуживание - это труд ребенка, направленный на обслуживание самого себя (одевание, 

раздевание, прием пищи, игрушек, подготовка рабочего места, санитарно- гигиенические 

процедуры. 
Формирование навыков самообслуживания осуществляется в двух формах: 

− индивидуальной (отрабатываются отдельные операции); 

− групповой (создаются объективные условия необходимости реализации данного навыка: поведение ребёнка подчиняется 

общему для всей группы детей правилу; при этом работает механизм подражания). 

Существует ряд проблем и трудностей, связанных с приучением ребенка к самообслуживанию. 

Но как достичь успеха в формировании навыков самообслуживании? 

- Предлагаю вашему вниманию шесть уровней помощи взрослого при обучении навыкам самообслуживания: 

1 уровень: совместное действие, осуществляемое «рука в руку» с ребенком, сопровождаемое пошаговой инструкцией или 

комментарием действий; 

2 уровень: частичная помощь действием (последнее действие ребенок осуществляет сам); 

3 уровень: взрослый помогает начать действие, а продолжает и заканчивает ребенок самостоятельно при контроле взрослого; 

4 уровень: ребенок осуществляет действие сам от начала до конца, опираясь на пошаговую речевую инструкцию взрослого; 

5 уровень: ребенок осуществляет действие сам, если программа действия выведена на предметный уровень (например, при 

одевании на каждом стуле лежит по одном предмету одежды в нужном порядке); 

6 уровень: ребенок осуществляет действие полностью самостоятельно. 

 



СЛЕДУЮЩИЙ ВИД ТРУДА – ЭТО ХОЗЯЙСТВЕННО-БЫТОВОЙ ТРУД - НАПРАВЛЕН НА 
ОБСЛУЖИВАНИЕ  КОЛЛЕКТИВА, ПОДДЕРЖАНИЕ ЧИСТОТЫ И ПОРЯДКА В 
ПОМЕЩЕНИИ И УЧАСТКЕ, ПОМОЩЬ ВЗРОСЛЫМ  В       ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМНЫХ 
МОМЕНТОВ. 

 
Овладение компонентами трудовой деятельности в процессе хозяйственно- бытового труда. 

Младший возраст Средний возраст Старший дошкольный возраст 

Дети убирают игрушки, книги, 

помогают воспитателю вынести 

игрушки и книги на участок. При 

подготовке к еде дети выполняют 

отдельные 

трудовые поручения 

Дети моют игрушки, стирают и 

развешивают кукольное белье, 

дежурят по столовой и занятиям, 

протирают пыль со стульев. 

Помогают воспитателям вынести 

игрушки на участок и принести 

их обратно. 

Старшие дошкольники помогают 

младшему воспитателю разложить мыло в 

мыльницы, повесить полотенца. На 

участке поддерживают порядок: подметают 

дорожки, поливают цветы. 

Дети включаются в дежурство по уголку 

природы, убирают групповую комнату (1 

раз в неделю). У детей седьмого года жизни 

появляются новые трудовые процессы; 

они наводят порядок в шкафу с 
материалами и пособиями, протирают 
мебель. 



СЛЕДУЮЩИЙ ВИД ТРУДА – ЭТО ТРУД В ПРИРОДЕ - УХОД ЗА РАСТЕНИЯМИ, ВЫРАЩИВАНИЕ ОВОЩЕЙ 
НА ОГОРОДЕ И РАСТЕНИЙ В УГОЛКЕ ПРИРОДЫ, ЦВЕТНИКЕ, УЧАСТКА, ТЕПЛИЦЕ. 
КОМПОНЕНТЫ, КОТОРЫМИ ОВЛАДЕВАЮТ ДОШКОЛЬНИКИ В ПРОЦЕССЕ ТРУДА В ПРИРОДЕ 
 
ОВЛАДЕНИЕ КОМПОНЕНТАМИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ТРУДА В ПРИРОДЕ 

 Младший возраст Средний возраст Старший дошкольный возраст 

 
 

С помощью взрослых Дети самостоятельно Труд становится систематичным, 

поливают комнатные поливают растения, с объем его увеличивается. 
растения, сажают помощью воспитателя 

луковицы, сеют учатся определять Дети опрыскивают растения из 

крупные семена. потребность растений пульверизатора, сметают листья 

Принимают участие в во влаге, выращивать и снег, собирают семена. 

сборе урожая со своего овощи Трудятся вместе со взрослыми в 

огорода, цветнике и на огороде (сеют 

подкармливают Помогают воспитате- семена, поливают растения, 

зимующих птиц лям кормить птиц, собирают урожай). 
(насыпать корм в кор- 

Проявляют интерес к мушки) С интересом наблюдают за 

жизни растений и жизнью растений и животных. 

животных. 

 



ЕЩЕ ОДИН ВИД ТРУДА - РУЧНОЙ ТРУД – НАПРАВЛЕН НА УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ЭСТЕТИЧЕСКИХ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ ЧЕЛОВЕКА, РАЗВИВАЕТ КОНСТРУКТИВНЫЕ И ТВОРЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ 
ДЕТЕЙ. РУЧНОЙ ТРУД ТРЕБУЕТ УМЕНИЯ ВЛАДЕТЬ НОЖНИЦАМИ. ПОСЛЕ ТОГО, КАК ДЕТИ 
ПРИОБРЕЛИ НАВЫКИ РАБОТЫ С НОЖНИЦАМИ, КЛЕЕМ, БУМАГОЙ И ДРУГИМИ МАТЕРИАЛАМИ НА 
ЗАНЯТИЯХ ПО КОНСТРУИРОВАНИЮ И АППЛИКАЦИИ. 

Овладение компонентами трудовой деятельности в процессе ручного труда. 

Старшая группа Подготовительная группа 

В процессе работы знакомятся с 
различными свойствами материалов, 

способами их обработки, соединением в 

единое целое. 

Детей привлекают к участию в заготовке 
природного и бросового материалов (шишек, 
желудей, каштанов, коры, листьев, соломы, 
скорлупы грецких орехов, катушек, 

Самостоятельно выполняют 

простой ремонт игрушек (книг, 

коробок, 
атрибутов). 

  

Сортируют природный материал, 

подготавливают его к работе. 

спичечных коробков и др.), изготовлению 

игрушек-самоделок для игры, 

самостоятельной деятельности (игольницы, 

счетный материал, детали к костюмам для 

театральной деятельности и др.), подарков 

родителям, сотрудникам детского сада, 
малышам (закладки для книг, сувениры из 
природного материала и др.), украшений к 
праздникам 

Под руководством воспитателя 

изготавливают мелкий счетный 

материал, пособия для занятий. 
  

Делают заготовки для дальнейшей 

художественной деятельности 

(приготовление папье-маше, 

оклеивание коробок, вырезание 

элементов из 
пластиковых бутылок и пр.). 



В педагогической науке разработаны и вошли в практику такие  

формы организации труда детей дошкольного возраста как 

Поручения – задания, которые воспитатель эпизодически даёт одному или нескольким 

детям, учитывая их возраст и индивидуальные особенности, наличие опыта, а также 

воспитательные задачи. К слову, поручение является первой формой организации 

трудовой деятельности (исследования В.Г.Нечевой, А.Д.Шатовой). 
Поручения в нашем детском саду широко используются во всех возрастных группах. 

  

Дежурство- труд одного или нескольких детей в интересах группы. В нём выделяется 

общественная направленность труда, реальная, практическая забота нескольких (одного 

детей о других, поэтому данная форма способствует развитию ответственности, 

гуманного, заботливого отношения к людям и природе. Уже давно стали традиционным 

дежурства по столовой, в уголке природе, по подготовке к занятиям. Наиболее широкое 

применение разного вида дежурства получают в старшей и подготовительной группах. 



Трудовая деятельность дошкольников может реализовываться на основе потенциала развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ с соответствующим наполнением.  

Детское оборудование должно соответствовать росту и возрасту детей. Орудия труда детей должны 

быть абсолютно безопасны. Прежде чем приступить к работе, воспитатель заранее готовит и 

проверяет детский инвентарь, который хранится в доступном для детей месте. У детей следует 

воспитывать бережное отношение к инвентарю. Использование инвентаря должно сочетаться с 

культурой труда: приучать ребенка к тому, что рабочее место всегда содержится в порядке, а все 

подсобные орудия для наведения порядка находятся под руками.  

Так, для хозяйственно – бытового труда необходимы фартучки, щетки, тазики, подносы; для труда в 

уголке природы - лейки. Оборудование для труда детей на участке необходимо для того, чтобы 

правильно организовать деятельность детей во все сезоны. Предметы для труда (лопаты, совки, 

ведра, лейки, тачки, носилки и др.) должны быть удобны для детей и изготовлены из легкого, но 

достаточно прочного и безопасного для здоровья детей материала. Все оборудование должно быть в 

достаточном количестве, хорошего качества и иметь привлекательный вид: яркий цвет леек, приятная 

форма коробок для хранения природного материала (семян, шишек, желудей), нарядные фартучки и 

др. – все это радует детей, способствует формированию культуры труда, вызывает эстетическое 

удовольствие.  

Целесообразно объединять оборудование по видам труда: в природном уголке – лейки, 

пульверизаторы; в месте, отведенном для ручного труда – ножницы, разные виды тканей для ремонта 

и оклеивания пособий; принадлежности для хозяйственно – бытового труда - щеточки и совки, а для 

дежурных по столовой – фартуки, косынки, колпаки или пилотки. 



Еще один важный аспект: обязательно привлекать родителей к решению данной  проблемы. 

  

Формы и методы работы с родителями: 

Совместные творческие выставки поделок (скворечников, кормушек, огородов на подоконнике и др.).  

Оформление групповых комнат к праздникам. 

     Рекомендации для родителей (папки-передвижки, стенгазеты и другие наглядные      информационные 

материалы, мастер-классы для родителей). 

     Привлечение родителей в образовательную деятельность (создание мини- музеев )     Встречи с 

интересными людьми (из числа родителей). 

 
Итак, какой же вывод мы можем сделать: чтобы осуществить конкретный объем 

воспитательных задач, развить у детей интерес к труду, сформировать трудовые умения и 

навыки, мотивы трудовой деятельности, педагог должен сам владеть мастерством и 

культурой труда. В понятие культуры педагогического труда входит умение планировать свою 

работу. Что это значит? 

Предусмотреть, как будет организован труд детей. Определить эффективные формы трудовой 

деятельности. 

По необходимости приготовить модели, отражающие последовательность трудовых действий. 

Подготовить необходимое оборудование. 

Продумать вопрос о соблюдении правил техники безопасности. 

Определить наиболее эффективные приемы мотивации и стимулирования трудовой деятельности, 

чтобы вызвать чувство удовлетворения, гордости за свой труд. 

 



Регулярная и правильно организованная работа по трудовому воспитанию к концу 

пребывания детей в детском саду должна дать следующие результаты или целевые 

ориентиры: 

• повышен интерес к труду; 

• сформированы навыки совместной деятельности; 

• расширены представления детей об окружающем; 

• создана благоприятная атмосфера для проявления личности каждого ребенка и ее 

становления; 

• раскрыты склонности, умения, стремления и активность каждого ребенка; 

• укреплены товарищеские связи; установлены тесные дружеские контакты, 

взаимопонимание, взаимоконтроль, взаимопомощь, сотрудничество и поддержка станут 

нормой поведения; 

• Сформировано чувство общественного долга. 

 

В соответствии с ФГОС и ФОП, трудовое воспитание в детском саду - это целостная 

система. Участие ребенка в общественно полезном труде рассматривается в тесной связи 

с его умственным, нравственным, эстетическим и физическим воспитанием и развитием. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


